Ledarhandbok for GF Hoi Polloi

1. Inledning

Ledarhandboken for GF Hoi Polloi ar framtagen for att ge dig som ledare trygghet,
vagledning och stdd i ditt uppdrag. Vi vill skapa en forening dar alla kdnner sig vdlkomna,
respekterade och trygga - bade gymnaster, ledare och féraldrar. Handboken beskriver vara
policys, rutiner och varderingar, samt vem du kan kontakta vid behov.

Vardegrund

All verksamhet inom GF Hoi Polloi ska utformas utifrdn barnkonventionen och
grundlaggande demokratiska varderingar. Vi vill att alla, oavsett nationalitet, religion, alder,
kon, sexuell 1aggning, samhallsgrupp samt fysiska och psykiska férutsattningar ska kunna
vara med i féreningen.

2. Trygg idrott

Hos oss ska alla kdnna sig trygga. Vi har nolltolerans mot mobbning, trakasserier och
krankande behandling. Vi vill att alla ledare ar goda férebilder och aktivt bidrar till en
positiv miljo dar gymnaster kan véxa och utvecklas. All verksamhet inom Hoi Polloi ska
utformas utifran barnkonventionen och grundlaggande demokratiska varderingar.

Vi tror att om ledare inom GF Hoi Polloi behandlar alla gymnasterna utifran deras
forutsattningar och vet hur de ska agera i situationer av diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling kommer det i sin tur paverka gymnasterna pa ett positivt sitt. Det ar
alla inom en férening som skapar en inkluderande och trygg miljé, men som vuxen har man
alltid ett stérre ansvar att agera som forebild for ggymnasterna.

3. Policyomraden och lika behandlingsplan

Syftet med policy och likabehandlingsplan ar att framja manniskans lika rattigheter och
motverka all krankande behandling och mobbning. En viktig utgangspunkt ar att den
enskilda individens upplevelse av kriankning eller mobbning alltid maste tas pa allvar.

3.1 Mobbning & krankande behandling

Mobbning och kriankande behandling accepteras aldrig i var forening. Vi stravar efter en
miljo dar alla kdnner gemenskap och respekt.

Definition av diskriminering och annan krdankande behandling:

[ lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder. Lagen innebar ocksa att barn/vuxna inte far utsittas for annan krankande
behandling. Som exempel pd annan krankande behandling kan ndmnas mobbning.



Gemensamt for all diskriminering och annan kriankande behandling dr att ndgon/nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde.

Diskriminering och annan krankande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning, oaktsamhet med andras dgodelar, suckar, miner
och gester)

- verbala (féroldmpningar, fula ord, kénsord, svordomar, hot)

- psykosociala (miner, suckar, skratt, utfrysning, ryktesspridning, nonchalans mot
gemensamma regler)

- text- eller genom bilder (sms, mms, inlagg pa sociala medier)

Mobbning innebar att den som &r utsatt dr i underldge och kanner sig kriankt. Spontant brak
mellan barn ar inte mobbning.

Om du som ledare ser eller misstanker mobbning eller krankande beteende ska du alltid
agera:

- Prata med de inblandade.

- Dokumentera handelsen.

- Kontakta gymnast- eller ledarrepresentanten.

- Informera alltid virdnadshavare om barnen 4r 10 ar och yngre. Ar barnen 11 ar och ildre
sa kontaktas vardnadshavare vid stérre incidenter av allvarligare karaktér. Vid situationer
dar det upplevs att, endast prata med de inblandade, inte ar tillrackligt.

3.2 Atstorningar & hilsa

Vi vill fraimja en sund instéllning till mat, kropp och trining. Atstérningar ar allvarliga och
kan drabba vem som helst. Som ledare behéver du vara uppmarksam pa varningssignaler:
- Gymnasten har extremt fokus pa kost och vikt.

- Gymnasten har forandrats med synlig viktnedgang eller viktuppgang.

- Gymnasten uppvisar ofta tecken pa trotthet, yrsel eller aterkommande skador.

- Gymnasten har sillan med sig mellanmal eller ater sédllan upp medtaget mellanmal.

Om du misstinker att en ggmnast mar daligt:

- Prata med gymnasten pa ett empatiskt och respektfullt sitt.

- Kontakta gymnast- eller ledarrepresentanten.

- Informera alltid vardnadshavare.

- Vid behov hénvisa till professionell hjalp (https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--

besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/atstorningar/atstorningar/ samt Energibrist
och atstérning | Svenska Gymnastikférbundet)

3.3 Konflikthantering

Konflikter kan uppsta i alla grupper. Som ledare ar det viktigt att ta tag i situationer tidigt.
- Lyssna pa bada parter.

- Var neutral och saklig.

- Forsok hitta en gemensam l6sning.
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- Om konflikten inte 16ses, kontakta ledarrepresentanten.
- Dokumentera alltid storre konflikter.

3.4 Alkohol, droger & doping
Vi har nolltolerans mot alkohol, droger och doping i samband med féreningens verksamhet.
Det giller bade gymnaster, ledare och foraldrar i anslutning till traning, tavling och lager.

3.5 Sociala medier & kommunikation

Vi vill att sociala medier anvands pa ett sitt som stirker gemenskapen och visar en positiv
bild av var verksamhet. Ledare ska alltid tidnka pa:

- Att aldrig publicera bilder eller filmer utan samtycke. Vid anmalan till foreningen fyller
man i sitt samtycke och det ar viktigt att se efter i SportAdmin om gymnasterna pa

film /foto-materialet har givit sitt samtycke. Det racker inte att bara fraga gymnasterna, utan
dubbelkolla dven i SportAdmin att samtycke givits. Det finns dven en grupp som heter "Ej
bilder pa sociala medier” dar de gymnaster som ej givit sitt samtycke finns samlade.

- Att kommunikation med aktiva sker med respekt och professionalitet.

- Att vi representerar féreningen dven online.

4. Roller och ansvar

[ var forening hjalps vi at och alla roller ar viktiga:

- Huvudledare: ansvarar for planering och genomférande av traning.

- Assisterande ledare: stottar huvudledare och gymnaster.

- Lagforaldrar: hjalper till med praktiska fragor kring gruppen.

- Gymnast- och ledarrepresentant 2025/26: Frida Nordstrom mobil:070-414 71 36,
mail: frida.nordstroem@gmail.com

5. Rutiner & riktlinjer

Vid akuta situationer ar det viktigt att ledare agerar lugnt och tydligt. Kontakta alltid
vardnadshavare och vid behov larma 112. I Engelbrektshallen har vi forbandslador i vart
forrad. Det ar viktigt att alla hjalps at att meddela huvudtranare nir material tar slut, sa att
hen kan fylla pa tex plaster, lindor, ispack mm. Alla hidndelser av allvarligare karaktar ska
aven rapporteras till gymnast- och ledarrepresentanten.

6. Praktiska bilagor

[ slutet av handboken finns mallar och kontaktlistor som kan underlatta i ditt ledarskap:
- Krisplan & checklista vid akuta situationer.

- Incidentrapport-mall.

- Kontaktlista till stddorganisationer.



Bilaga 1: Krisplan & Checklista

Vid en akut situation (olycka, skada, brand eller annan kris) ska féljande steg foljas:

1. Behall lugnet.

2. Larma 112 om situationen kraver det (ambulans, brand, polis: 114 14 vid icke-akuta
arenden).

3. Ge forsta hjalpen om du har kunskap.

4. Kontakta vardnadshavare.

5. Informera huvudledare eller ledarrepresentant.

6. Dokumentera handelsen i en incidentrapport.

7. Efterarbete situationen med gruppen vid behov.

Bilaga 2: Incidentrapport

Vid olyckor, konflikter eller andra hdndelser som behéver dokumenteras kan man anvianda
sin telefon och i anteckningar notera féljande:

Datum & tid

Plats for handelsen

Inblandade personer

Beskrivning av handelsen
Atgirder som vidtagits och av vem
Ansvarig ledare

o U Wi

Bilaga 3: Lika behandlingsplan vid diskriminering
Det dr den utsattes upplevelser och syn pa vad som hant som ska ligga till grund fér hur
man hanterar situationen.

- Mobbingsituationer ges hogsta prioritet

-Ledare tar direkt enskilt samtal med den/de som utsatts - diarefter med den/de som utsatt
-Foraldrar till inblandade minderariga informeras om att foreningen inte tolererar nagon
form av trakasserier/krankningar.

- Om trakasserierna/krankningarna inte genast upphor kallas foraldrarna till minderariga
till samtal. Dessa samtal och beslut dokumenteras.

- Uppf6ljning av handelserna bor ske efter en tid med den/de utsatta. Om inte
trakasserierna/krankningarna upphor informeras styrelsen for vidare beslut.

- Samtliga aktiva i foreningen skall informeras om likabehandlingsplanen och ha kinnedom
om dess innehall.

- Disciplinéra atgarder som vidtas ar fordldrars narvaro under 2v pa samtliga traningar och
som sista atgard ar avstingning fran traning och uteslutning fran forening.



Ansvar

Aktiv, tranare, ledare eller foralder som uppticker avvikelse i forhallande till policyn ska
informera ordféranden om avvikelsen.

Ingen av foreningens gymnaster eller ledare (vuxna som ungdomsledare) far bruka alkohol,
narkotika eller dopingpreparat i verksamheten.

Vid upptiackt ska foljande atgarder vidtas:

- Enskilt samtal, minnesanteckningar upprattas och undertecknas.

-Direkt avstangning av samtliga uppdrag inom féreningen kan beslutas.

- Anmalan till sociala myndigheter efter 6verenskommelse med Polismyndigheten.
- Barnombudsman - Barnombudsmannen - Stockholms stad (start.stockholm)

- Kontakta Polismyndigheten.



